ОСНОВНА ШКОЛА  „ВАСА ЖИВКОВИЋ“

ПАНЧЕВО

[image: image1.jpg]



ШКОЛСКИ РАЗВОЈНИ ПЛАН

за период од 2021/12 до 2025/26. 
школске године

       Директор школе


                                                   Председник Школског одбора

__________________________

                                  ____________________________

     Бранислава Милковић                                                                            Слободан Стамболић
САДРЖАЈ
1. Специфичности наше школе

2. Анализа стања – унутрашња евалуација

3. Утврђивање ресурса школе и средине

4. Мисија школе

5. Визија школе

6. Области промена

7. Развојни циљеви

8. Задаци и планиране активности са планом евалуације
Портрет Васе Живковића  [image: image2.jpg]


 аутор Томислав Стошић

1. Специфичности наше школе

Основна школа „Васа Живковић“ најстарија је школа у општини Панчево, основана 1878. године, мада је по неким писаним траговима и старија. Припадало јој је истакнуто место у вршењу просветне и културне мисије, пошто је у пуном смислу била жариште око кога су се окупљали млади, где су стицали знања, а из ње одлазили ширећи просвету, културу, нова схватања и нове погледе.

Школа је од свог постанка неколико пута мењала место рада и назив, али не и своју улогу. Најдуже је радила у порти горње, Преображенске и доње, Успенске цркве, док је садашња зграда, у Карађорђевој улици, подигнута 1912. године. Данашње име носи од 1971. године, по угледном панчевачком проти Васи Живковићу.

Специфичности краја у коме се налази школа увелико се одражавају на услове животе и рада наших ученика. Некада земљораднички део града, на самој периферији Панчева, центар православног живља, претежно српског народа, данас „трговачки центар“ оближњег „Бувљака“, у коме је бар половина породица у некој функционалној вези са пословима који се тамо обављају (или имају своје сопствене трговинске односе /сиве економије/, или су закуподавци простора трговцима-економским емигрантима из других, углавном источних земаља. Породице живе  још увек у проширеним домаћинствима, вишегенерацијским, нижег су социјалног и економског положаја. 
Велики број родитеља, углавном мајки, незапослен је. Што се тиче образовне структуре, близу 75% родитеља има завршен 3. или 4. степен стручне спреме, средњу школу, док је 10% родитеља са завршеном вишом-високом пколом, а 15% има само основно образовање.
Око 10% ученика живи у непотпуним породицама, а школу похађа и мањи број ромске деце која живе у отежаним условима, јер поред школских обавеза воде рачуна и о домаћинству или млађим члановима породице. У нашој школи постоје  и ученици-путници (11), који долазе из насеља Скробара и Дубока бара, удаљених око 12 км.

Поред остваривања редовног образовног процеса, ученици се максимално оспособљавају за наставу креативног типа и активно учење. У таквим условима могуће је одржати и очувати традицију ове школе, а то су врхунски резултати на свим пољима, које су постигли и ученици и наставници школе, у оквиру разних такмичења организованих у округу и Републици. На класификационим испитима за упис у средњу школу скоро сви пријављени  ученици успешно полажу испит и уписују жељену школу.
Сарадња са радним, културним и спортским организацијама у општини је веома добра, па школа ужива велики углед, не само у непосредном окружењу него и у Републици. Скоро све школске активности и манифестације прате и локални медији.
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2. Анализа стања – унутрашња евалуација

Снаге наше школе:
· стручан наставни кадар

· знања и вештине стечене учешћем на различитим семинарима (списак семинара које је похађао сваки запослени у школи, налази се у документацији стручне службе школе)
· учешће у пројекту „Употреба индекса за инклузију у самовредновању и вредновању рада школе“
· учешће у следећим пројектима: „Моја школа – школа без насиља“, „Пелцер пријатељства“, „Игре без граница“, “Фестивал школских позоришних игара“
· електронско оцењивање

· комуникација са међусобним разумевањем и уважавањем

· спремност за континуирано усавршавање и активно учествовање у променама

· спремност и отвореност за све облике интерактивне сарадње и комуникације (родитељи, локална заједница, медији...)


У школи ради образовани и стручни наставни кадар који је спреман да одговори свим изазовима савременог образовања и васпитања. Сваке школске године наставници раде на свом стручном усавршавању посећујући бројне семинаре ван школе и у школи. 


Најбољи показатељи рада у школи су резултати који се постижу на општинском, међуопштинском и републичком такмичењу. Велики број освојених награда сваке године доприноси повећању угледа школе и самих наставника. 
 НАГРАЂЕНИ УЧЕНИЦИ ЗА ШКОЛСКУ 2020/21 ГОДИНУ
ОСМИ РАЗРЕД

1. Софија Максимовић, уч. 8/1:  2. место на Књижевној олимпијади; 2.  место на Окружном такмичењу из српског језика

2. Јована Гајић, уч. 8/1: 3. место на Окружном такмичењу из технике и технологије

3. Ана Каменовић, уч. 8/1: 3. место на Регионалном такмичењу на Националној географској олимпијади

4. Данијела Марков, уч. 8/2:  1. место на Регионалном такмичењу на Националној географској олимпијади

5. Наталија Гавриловић, уч.8/3:  3. место на Окружном такмичењу из српског језика; 2. место на Регионалном такмичењу на Националној географској олимпијади; 3. место на Републичком такмичењу из енглеског језика; 3. награда на Републичкој географској
смотри истраживачких радова

6. Јован Божић, уч.8/4: 1. место на Окружном такмичењу у пливању

СЕДМИ РАЗРЕД

1. Хелена Рајић, уч. 7/2: 2. место на Окружном такмичењу у пливању

2. Урош Тегелтија, уч.7/1: 2. место на Општинском такмичењу из физике; 3. награда на
Окружној географској смотри истраживачких радова

3. Нађа Матовић, уч.7/1: 3. место на Окружном такмичењу из физике

ШЕСТИ РАЗРЕД

1. Никола Јаворац, уч. 6/2: 3. место на Окружном такмичењу у пливању

2. Николина Ракетић, уч.6/3:  3. место на Окружном такмичењу из физике; 3. место на Окружном такмичењу из технике и технологије

3. Вања Мичевић, уч.6/3: 2. место на Окружном такмичењу из технике и технологије

4. Ива Бабовић, уч. 6/4: 3. место на Окружном такмичењу из физике; 2. место на Општинском такмичењу из математике

5. Ђорђе Словић, уч.6/4: 2. место на Окружном такмичењу из математике; 1. место на Окружном такмичењу из физике

ПЕТИ РАЗРЕД

1. Павле Мраовић, уч. 5/1: 1. место на Окружном такмичењу у пливању

ЧЕТВРТИ РАЗРЕД

1. Лазар Станчул, уч. 4/1: 1. место на Општинском такмичењу у пливању

2. Никола Стојанић, уч. 4/2: 3. место на Окружном такмичењу из математике

3. Јања Плавшић, уч. 4/2: 3. место на Општинском такмичењу из математике

4. Тамара Цицуљ, уч. 4/2. 3. место на Општинском такмичењу из математике

5. Богдан Бабовић, уч. 4/3: 3. место на Окружном такмичењу из математике

6. Вук Воркапић, уч. 4/3: 2. место на Школском првенству Војводине у каратеу

7. Лазар Кежић, уч. 4/3: 3. место на Општинском такмичењу у пливању

8. Видак Ранисављевић, уч. 4/3: 1. место на Окружном такмичењу у пливању

9. Вукашин Шешевић, уч. 4/3. :  3. место на Општинском такмичењу из математике

ТРЕЋИ РАЗРЕД

1. Вања Царић, уч. 3/1: 2. место на Окружном такмичењу у пливању

2. Сава Џивџановски, уч. 3/3: 1. место на Општинском такмичењу из математике

ПРВИ РАЗРЕД

1. Илија Пушеља, уч. 1/3: 2. место на Општинском такмичењу у пливању

НАСТАВНИЦИ КОЈИ СУ ПРИПРЕМАЛИ И ВОДИЛИ ЂАКЕ НА ТАКМИЧЕЊА:
1. Дарко Кнежевић

2. Славко Макара

3. Татјана Путник

4. Весна Лујанов Писарев

5. Соња Грујић

6. Босиљка Димитријевић

7. Немања Продановић

8. Зорица Аћамовић

9. Вера Станоевска

10. Биљана Крстин

11. Вукан Машић


Многи наши ученици су укључени  у активности које организује локална заједница (Музичка школа, Савез за школски спорт града Панчева, Дом омладине, Центар за културу, различите организације).


Школа успешно организује школске свечаности као што су приредба за будуће ученике првог разреда, свечани пријем првака, приредба поводом Дана школе, Дан бундеве, обележавање Светог Саве, Дечија недеља…).
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 Слабости наше школе: 
· лош материјални положај који доводи до смањења иницијативе, чиме се снижава степен личне одговорности за све учеснике у процесу образовања – наставници, ученици, родитељи

· недовољна искоришћеност савремених наставних средстава у школи
· различити – неуједначени васпитни стандарди између наставника и родитеља

· неусклађени критеријуми оцењивања које треба унапредити

· неадекватно коришћење слободног времена ученика
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3. Утврђивање ресурса школе и средине
РЕСУРСИ ШКОЛЕ
Кадровски ресурси
Табела бр. 6  Представља раднике школе према степен стручне спреме
	Извршилац
	Свега
	Степен стручне спреме

	
	
	ОШ
	КВ
	СС
	ВС
	ВСС
	МР

	Директор школе
	1
	
	
	
	
	1
	

	Педагог
	1
	
	
	
	
	1
	

	Психолог
	1
	
	
	
	
	1
	

	Нас. предметне наставе
	26
	
	
	
	5
	20
	2

	Нас. разредне наставе
	16
	
	
	
	9
	8
	

	Библиотекар
	1
	
	
	
	
	1
	

	Секретар
	1
	
	
	
	
	1
	

	Домар
	1
	
	
	1
	
	
	

	Мајстор-ложач
	1
	
	1
	
	
	
	

	Хигијеничарке
	7
	7
	
	
	
	
	

	Сервирка
	1
	
	
	1
	
	
	

	Радник обезбеђења
	1
	
	
	1
	
	
	


Простор

У оквиру школе постоји библиотека, медијатека са информатичким кабинетом, продужени боравак за ученике 1. и 2. разреда, фискултурна сала, зубна амбуланта, кухиња, спортски терени у школском дворишту и 20 учионица, од чега је 12 кабинета за предметну наставу.
Опрема

Школа поседује: 2 лап топ, 21 компјутер, 15 таблета, 5 видео-бим пројекторa, 3 фото-копир апаратa, 2 скенера, 1 дигиталну камеру, 1 дигитални фото-апарат, 8 штампача, 1 телефакс апарат, 2 телевизора, телефоне, графоскопе, музичке уређаје и друга аудио-визуелна средства.
Финансијска средства

Школа се финансира из буџета Републике Србије, а одржавање  зграде и материјални трошкови се финансирају из градског буџета.    

РЕСУРСИ СРЕДИНЕ
Установе културе

Музеј, Градска библиотека, биоскопи, Културни центар, Галерија Културног центра, Дом омладине, Архив, Етнолошки музеј, Студентски – Светосавски дом, Атеље младих, КУД „Абрашевић“, КУД „Јединство“

Образовне установе

Основне школе, средње стручне школе, Гимназија „Урош Предић“, ШОСО „Мара Мандић“, Регионални центар за таленте „Михајло Пупин“, Балетска школа „Димитрије Парлић“, Музичка школа „Јован Бандур“
Спортски клубови

Кошаркашки, рукометни, одбојкашки, џудо, аикидо, карате, фудбалски, клуб подводних активности, стадион „Динамо“, градски базен, хиподром, коњички клуб „Кремен“, Спортски центар „Младост“, спортско друштво „Партизан“, Шаховски клуб „Аљехин“, Савез за школски спорт и омладину Панчево
Медији

Радио телевизија Панчево, недељни лист „Панчевац“, интернет портал „Инфо 013“, РТВ Војводина, РТС, интернет портал „Панчево мој крај“
Предузећа

ЈКП Хигијена, ЈКП Зеленило, ЈКП Младост, Дирекција за изградњу и уређење Панчева, Капетанија Панчево, НИС Рафинерија нафте Панчево, Азотара, Петрохемија, ДДОР Нови Сад.
Туристичке агенције
„Балканик“ Ваљево, Центар дечијих летовалишта Београд, „Плана“ Велика Плана
Остале установе, организације и удружења

Градска управа града Панчева, ПУ Панчево, Ватрогасни дом Панчево, Дом здравља, Завод за јавно здравље Панчево, Центар за социјални рад, Интерресорна комисија града Панчева, Дом војске Србије, професионална удружења – Савез учитеља Панчево, Удружење педагога физичке културе, Црквена православна општина Панчево, Књижара „Хол“, „Фото Елит“, Савез извиђача, Црвени крст, Планинарско удружење „Јеленак“, Удружење кинолога, осигуравајућа друштва, Омладина КОМПАС, Друштво љубитеља животиња, Планинарска друштва „Соко“ и „Јеленак“, Хор „Вокал Кидс“
4. Мисија школе

Мисија наше школе јесте да активним учешћем наставимо рад на подизању угледа школе путем промоције, обезбеђивања услова да се сви ученици осећају добро и безбедно, као и да им се осигура квалитетно образовање и слобода креативног изражавања у складу са индивидуалним могућностима.  Мисија наше школе је у промовисању ученичких знања, неговању стваралаштва, међусобног уважавања и толеранције и осавремењавање наставе и ваннаставних активности.
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5. Визија школе

Желимо да постанемо модерна школа која ће понудити квалитетно образовање, школа у којој ће се неговати дух толеранције, међу ученицима владати поштовање моралних вредности, а насиље бити сведено на најмању могућу меру. У наредном периоду наша школа ће тежити да се осавремени у погледу наставних средстава, да континуирано ради на професионалном и личном развоју запослених, продуби атмосферу мађусобног уважавања, разумевања, сарадње и подршке међу ученицима, родитељима и запосленима.
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6. Области промена

	ОБЛАСТ ПРОМЕНЕ
	ПОТРЕБЕ

	1.НАСТАВА И УЧЕЊЕ
	Осавремењавање наставе увођењем савремених наставних облика, метода и средстава, као и повезивање наставе са свакодневним животом

Боље повезивање наставних садржаја из различитих предмета и њихово усклађивање 

	2.ОБРАЗОВНА ПОСТИГНУЋА
	Подизање нивоа школског постигнућа ученика од првог до осмог разреда

Постизање бољих резултата на завршном испиту

	3.ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА
	Боља понуда и  праћење укључености ученика у ваннаставне активности

Побољшано функцинисање тимова за подршку ученицима 

	4.ЕТОС
	Реализовање превентивних радионица  у циљу спречавања насиља

Организовање различитих активности  у циљу подизања квалитета рада и промоције школе 
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НАСТАВА И УЧЕЊЕ

· Развојни циљ:

Унапређивање квалитета наставе увођењем савремених наставних облика, метода и средстава, као и повезивање наставе са свакодневним животом
ЗАДАЦИ:

А.  Тематско повезивање разредне и предметне наставе и увођење елемената интегративне и пројектне наставе

Б.  Унапређивање квалитета наставе кроз реализацију и праћење  угледних часова
В.  Повезивање наставних садржаја из различитих предмета и њихово усклађивање
	активности (у оквиру задатака)
	носиоци активности
	временска динамика
	исходи

	А.

- Наставни процес осмишљава и реализује више предметних наставника

- Ученици истовремено проучавају различите предмете

- Наставне и ваннаставне пројектне активности са комбиновањем истраживања и проучавања садржаја

- Реализација наставног садржаја путем двочаса или целог наставног дана

- Формирање парова наставника разредне и

предметне наставе који ће изводити тематску

наставу

- Израда плана активности за реализацију тематске наставе

- Тематско повезивање разредне и предметне

наставе и планирање и припремање часова

- Обезбеђивање неопходних средстава и

материјала за реализацију часа
	Учитељице, одељенске старешине, предметни наставници, пп служба, директор, 

Тим за развијање међупредметних компетенција и предузетништва
	Током 2021 – 2026.

	Ученици имају развијене вештине учења и критичког мишљења, самостални су у раду, развијају предузетнички дух, сарадничке односе, толеранцију за различита мишљења и приступе у решавању проблема.

Стицање квалитетног образовања кроз различите видове наставног процеса


	Б.

- појачана сарадња наставника на нивоу стручних већа

- организовање угледних часова

- чешћа примена групног облика рада у настави, рада у пару, индивидуализација наставе, настава на 3 нивоа, истраживачка, амбијентална и пројектна настава

- организовање тематских квизова знања у 8. разреду из географије, биологије, хемије, физике, историје

-организовање манифестације „Недеља науке“
	Учитељице, одељенске старешине, предметни наставници, пп служба, директор
Тим за развијање међупредметних компетенција и предузетништва
	Током 2021 – 2026.

	Стицање  знања и вештина на примерима добре 
праксе. 

Стицање квалитетног образовања кроз различите видове наставног процеса

	В. 

- временско усклађивање обраде наставних садржаја из различитих наставних предмета (физика-математика; српски-страни језик, историја; историја-ликовна и музичка култура)

- самостални ученички пројекти и презентације које повезују различите наставне предмете
	Стручна већа за природне науке, друштвене науке и веће вештина,

Тим за развијање међупредметних компетенција и предузетништва
	Током 2021 – 2026.

	Квалитетније планирање наставе;

Лакше усвајање градива; повезивање и примена знања ученика из различитих области; Ученици су оспособљени за самосталан рад.

	
	
	
	


ОБРАЗОВНА ПОСТИГНУЋА

· Развојни циљ:
Унапређивање квалитета знања ученика и оспособљавање за решавање проблема, повезивањем и применом стечених знања.
ЗАДАЦИ:
А. Развијање постојећих знања и вештина према индивидуалним могућностима ученика као и  самостално стицање додатних знања
Б. Омогућавање бољег напредовања и прилагођавања образовно-васпитног рада са ученицима  којима је потребна додатна подршка, односно са посебним способностима  /талентима

В. Унапређивање образовно васпитног рада на основу резултата са завршних испита и такмичења ученика
	активности (у оквиру задатака)
	носиоци активности
	временска динамика
	исходи

	А.

- Реализација мини истраживачких пројеката ученика и њихова презентација у оквиру редовне наставе и секција  (power point, панои, видео презентације ...)
- Упућивање ученика на коришћење интернета у настави
	Учитељице, предметни наставници, пп служба
	Током 2021 – 2026.

	Лакше усвајање градива; повезивање и примена знања ученика из различитих области; Ученици су оспособљени за самосталан рад и примену савремене технологије

	Б.

- Праћење остваривања циљева ИОП за ученике са тешкоћама

- Корекције ИОП-а и предлози  мера за даљи рад
- Идентификовање ученика са тешкоћама, односно посебним способностима /талентима
-Планирање мера индивидуализације и  израда ИОП-а

- Информисање: предметни наставник-разредни старешина-ученик-родитељ
- Анализа напредовања и постигнућа  ученика са тешкоћама, односно посебним способностима /талентима
	СТИО и 

ИОП тимови за сваког ученика, пп служба, директор
	Током 2021 – 2026.

	Ученици обухваћени  ИОП-ом су укључени у  рад, остварују напредак у складу са планираним циљевима, Ученици који раде по ИОП-у 3 постижу боља постигнућа на такмичењима и завршним испитима

	В. 

- Корекција наставних планова и усклађивање са образовним стандардима и исходима учења

- Израда плана припреме за завршне испите
- Реализација часова припреме ученика за завршне испите
- Анализа резултата на иницијалним тестовима,  завршним испитима и постигнућа ученика на такмичењима
- Израда предлога мера за унапређење образовно васпитног рада на основу резултата ученика на завршним испитима и такмичењима
	Предметни наставници, пп служба, директор
	Током 2021 – 2026.

	Повећана успешност  школе и оствареност образовних стандарда:

број ученика који примењује  знања  на тестовима у новим непознатим ситуацијама повећан је, као и  резултати ученика на  такмичењима и завршним испитима у односу на претходну школску  годину, 

смањен је или задржан број  ученика  који напуштају школу


ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА

· Развојни циљ: 

Подстицање развоја ученика побољшањем квалитета постојећих слободних активности и увођењем нових

ЗАДАЦИ:
А. Унапређивање и осавремењавање рада школских секција 

Б. Побољшано функцинисање тимова за подршку ученицима 
	активности (у оквиру задатака)
	носиоци активности
	временска динамика
	исходи

	А.

- Увођење нових ваннаставних активности на основу  потреба ученика: кинески језик, шах, домаћинство

- Реализовање различитих активности: посета Ботаничкој башти, Фестивалу науке, Сајму књига, Планетаријуму...

- Организовање квизова, међушколских турнира знања, креативних радионица и спортских такмичења 
	Учитељице, одељењске старешине, предметни наставници, пп служба, директор
	Током 2021 – 2026.

	Веће учешће ученика у ваннаставним активностима на нивоу школе.

Већа мотивисаност за усвајање нових знања и вештина.

	Б.

- Похађање семинара/обука за наставнике:

Вршњачко  насиље  и  шта са њим; Обука наставника за решавање дисциплинских проблема у настави; Активно учење; Планирање подршке – педагошки профил, индивидуализација и индивидуални образовни план (ИОП)
- Реализација радионица са темом ненасилне комуникације и развијања социјалних вештина („Безбедно дете“, „Учионица добре воље“...)

	ПП служба, одељенске старешине, директор, остали запослени
	Током 2021 – 2026.

	Наставници  и ученици су сензибилисани за разумевање конфликата и њихово конструктивно решавање

Већина ученика поштује правила понашања и примењује модел ненасилног решавања сукоба.


ЕТОС
· Развојни циљ: 
Јачање сарадње на свим нивоима у циљу промоције квалитета рада школе, кроз подизање задовољства, мотивације и  угледа школе.
ЗАДАЦИ:

А. Промовисање квалитета рада и неговање угледа школе
Б. Унапређивање квалитета рада школе у погледу подржавања и промовисања резултата ученика и наставника

В. Унапређивање атмосфере у одељењу, развијање толеранције и сарадничких односа међу ученицима
	активности (у оквиру задатка)
	носиоци активности
	временска динамика
	исходи

	А.

- Међусобна сарадња, тимски рад и добра корелација садржаја предмета доприносе размени и подстицању ученика и наставника на унапређивање резултата рада
- Организација фер-плеј турнира, међуодељенска такмичења, учествовање свих ученика на различитим школским манифестацијама
- Ликовни и литерарни радови и други успешни продукти ученика се промовишу у оквиру одељенских и школских изложби

- Обележавање Дана школе и медијска пропраћеност ових активности 


	Одељењска већа; Директор школе; Тим наставника задужених за сајт школе 
	Током 2021 – 2026.

	Ученици и наставници међусобно изражавају висока очекивања у погледу резултата рада и међуљудских односа.

	Б. 
- На видним местима у холу школе истичу се резултати свих ученика и наставника. 
- Путем Књиге обавештења и разгласа похваљују се успеси ученика.

- На сајту школе и у медијима промовишу се успеси ученика и наставника
- Јавна похвала ученика и наставника на седницама Наставничког већа, Савета родитеља и Школског одбора, на родитељским састанцима. 
- Ученици који су постигли успех на такмичењима и добитници Вукове и специјалних диплома из наставних предмета награђују се пригодним поклонима .
	директор, Одељенска и стручна већа
	Током школске године
	Резултати ученика и наставника јавно се истичу и промовишу.

У школи се примењује интерни систем награђивања и похваљивања ученика и наставника за постигнуте резултате

	В. 
- Истицање правила понашања за ученике, наставнике и родитеље у просторијама и на сајту школе 

- Примена кооперативног учења у настави

- Укључивање родитеља у реализацију школских активности (ЧОС, приредбе, Новогодишњи и  Ускршњи базар, обележавање Дечије недеље,  угледни часови, предавања, турнири...)

- Обележавање значајних датума према Светском календару.

- Превентивне радионице са темом ненасилне комуникације

- Похвалнице „Друг другу“


	Директор, одељенске старешине, учитељи, ПП служба
	Током школске године
	У школи преовлађује атмосфера прихватања, толеранције и сарадње међу свим учесницима школског живота.
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7. АНАЛИЗА И МЕРЕ
На основу анализа стања донете су следеће мере које ће школа предузети:

1. Мере унапређивања образовно-васпитног рада на основу анализе резултата рада ученика на завршном испиту 

2. Мере за унапређивање доступности одговарајућих облика подршке и разумних прилагођавања и квалитета образовања и васпитања за децу и ученике којима је потребна додатна подршка.

3. Мере превенције насиља и повећање сарадње међу ученицима, наставницима и родитељима
4. Мере превенције осипања ученика

5. Друге мере усмерене на достизање циљева образовања и васпитања које превазилазе садржај појединих наставних предмета

6. План припреме за завршни испит

7. План укључивања школе у националне, међународне развојне пројекте и манифестације

8. План стручног усавршавања наставника, стручних сарадника и директора на     основу личних планова и на основу потреба школе

9. Мере за увођење иновативних метода наставе, учења и оцењивања ученика

10. План напредовања и стицања звања наставника и стручних сарадника

11. План укључивања родитеља, односно старатеља у рад школе

12. План сарадње и умрежавања са другим школама и установама

13. Друга питања од значаја за развој школе
1. Мере унапређивања образовно-васпитног рада на основу анализе резултата ученика на завршном испиту 
Циљеви: 
· Унапређивање учења и квалитета наставе путем праћења напредовања ученика кроз заједничке, јасне, дефинисане и свима доступне критеријуме оцењивања у сагласностима са стандардима постигнућа 

· унапређење учења и постигнућа ученика на завршном тесту 

· усвајање трајних и применњивих знања 

Задаци: 

· Обезбеђивање уједначeног критеријума оцењивања и његове јавне доступности ученицима, родитељима и наставницима кроз упознавање са стандардима образовања 

· Реализација школских интерних тестирања ученика и провера школских постигнућа кроз интерно тестирање током године, а по узору на завршни тест и праћење напредовања 

· Прилагођавање стицања знања и оцењивања ученицима са тешкоћама у развоју 
	Време реализације
	Активност 
	Реализатор 


	август
	Анализа постигнућа ученика на завршном испиту у јуну 2020.
	Чланови стручних већа наставника

	август
	Припрема иницијалног теста
	Чланови стручних већа наставника

	август
	Израда годишњег плана редовне наставе предмета из којих се полаже завршни испит, поштујући закључке, анализе успеха ученика на завршном испиту
	Чланови стручних већа наставника

	август
	Израда годишњег плана додатне и допунске наставе предмета из којих се полаже завршни испит, поштујући закључке, анализе успеха ученика на завршном испиту
	Чланови стручних већа наставника

	септембар
	Реализација иницијалног теста и анализа постигнућа ученика на иницијалном у односу на завршни тест
	Чланови стручних већа наставника

	септембар
	Израда плана припремне наставе за ученике 8. разреда
	Чланови стручних већа који су задужени за припремну наставу

	септембар
	 Израда плана припремне наставе за ученике који раде по ИОПу
	Чланови стручних већа наставника и ПП служба

	септембар- јун
	Реализација интердисциплинарних часова
	Чланови стручних већа наставника

	септембар- јун
	Планирање и реализација оперативних планова наставе и припрема за час уз повећање обраде и увежбавања садржаја на којима су ученици показали низак ниво постигнућа
	Чланови стручних већа наставника

	октобар- јун
	Реализација и анализа пробних завршних испита за ученике 8. разреда у организацији Министарства просвете и спорта
	Чланови стручних већа наставника

	октобар- јун
	Реализација и анализа тестова по темама у оквиру припремне наставе и појачавања рада на областима у којима су ученици показали низак ниво постигнућа
	Чланови стручних већа наставника

	јун
	Упоредна анализа успеха ученика на пробним завршним испитима и на самом завршном испиту
	Чланови стручних већа наставника

	јун- август
	Анализа усклађености закључених оцена и постигнутих резултата ученика 8. разреда на завршном испиту
	Чланови стручних већа наставника и ПП служба

	јун- август
	Евалуација постигнутих  циљева
	Чланови стручних већа наставника и ПП служба


2. Мере за унапређивање доступности одговарајућих облика подршке и разумних прилагођавања и квалитета образовања и васпитања за децу и ученике којима је потребна додатна подршка.

Активности Стручног тима за инклузивно образовање:
·  Стручни тим за инклузивно образовање  постоји од 2010. године и бави се пружањем подршке деци са сметњама у развоју и обдареним ученицима. 

· Ученици за које тим за инклузију школе процени да имају право на додатну подршку упућују се на Интерресорну комисију Града Панчева. На основу решења комисије учитељи и наставници у сарадњи са родитељем и педагошко-психолошком службом школе праве за ученике индивидуално-образовне планове. Ученици који имају дато мишљење Интерресорне комисије града Панчева имају право на рад са логопедом, тифлологом и дефектологом (олигофренологом) из ШОСО „Мара Мандић“, Панчево,  у просторијама школе у току наставног дана
· Индивидуално-образовни планови се праве и за обдарене ученике.
	Време реализације


	Активност
	Реализатори

	јун - август 
	Формирање Школског тима за ИО (СТИО)
	директор

	јун - август
	Израда плана и програма рада СТИО за наредну школску годину
	чланови СТИО

	септембар - новембар 
	Идентификација ученика из осетљивих група и даровотох ученика
	ПП служба, одељенске старешине, учитељице

	крај 1. тромесечја
	Формирање мини тимова за ученике којима је потребна додатна подршка
	чланови СТИО, родитељи

	крај 1. тромесечја
	израда плана рада за ученике из осетљивих група и за даровите ученике
	Педагошки колегијум, СТИО

	током школске године
	Укључивање ученика којима је потребна додатна подршка у школске активности: ваннаставне активности, тимове, школске акције и пројекте
	колектив школе

	током школске године
	Сарадња са Интерресорном комисијом, другим школама, установама, удружењима и појединцима у циљу унапређења квалитета пружања додатне подршке ученицима
	чланови СТИО

	током школске године
	Иницирање побољшања приступа школи за ученике и родитеље за физичким тешкоћама
	директор, локална заједница

	током школске године
	Набавка асистивне технологије и дидактичких материјала
	директор, ПП служба

	током школске године
	Набавка стручне литературе за рад са ученицима из осетљивих група
	библиотекар, ПП служба

	на крају сваког класификационог периода
	Праћење, евалуација и ревидирање ИОП-а
	Педагошки колегијум, СТИО

	јун
	Вредновање имплементације ИОП-а у школи
	чланови Тима за самовредновање

	Активности
	Начин реализације
	Носиоци
	Време

	Мере индивидуализације
	Настава-редовна, допунска, додатна
	Наставници, стручни сарадници
	Током шк.године

	Индивидуално-образовни планови
	Настава-редовна, допунска, додатна, индивидуални рад са дететом
	Наставници, стручни сарадници,родитељи, директор
	Током шк.године

	Програми за подршку учењу
	Настава, ЧОС и ЧОЗ, индивидуални и групни разговори, радионице...
	Наставници, стручни сарадници, ученици
	Током шк.године

	Ангажовање стручњака са специјализованим знањем
	Индивидуални и групни рад, радионице
	Стручњаци са специјализованим знањем
	Током шк.године


3. Мере превенције насиља и повећања сарадње међу ученицима, наставницима и родитељима
Превенција насиља у нашој школи има троструки циљ: унапређивање безбедности ученика, повећање квалитета рада у установи, и, дугорочно, стицање вештина наопходних за конструктиван и ненасилан начин решавања будућих животних проблема. Повећавањем сарадње међу ученицима, наставницима и родитељима доприноси се квалитетнијем васпитању и образовању ученика.
	Време реализације
	Активност
	Реализатори

	септембар
	Формирање Тима за ЗДНЗЗ, упознавање са новим члановима и анализа програма заштите
	Чланови Тима за ЗДНЗЗ

	септембар
	Формирање Вршњачког тима
	координатор ВТ, ПП служба

	септембар
	Формирање Ученичког парламента
	координатор УП, ПП служба

	септембар и током целе школске године
	Отварање блога о ненасиљу и његово редовно ажурирање
	координатор Тима за ЗДНЗЗ, наставник информатике

	октобар
	Доношење правила понашања на нивоу школе, редефинисање постојећих правила
	чланови Тима за ЗДНЗЗ, одељенске старешине

	октобар
	Учешће ученика млађих разреда у манифестацији „Дечија недеља“
	учитељице

	октобар и током целе школске године
	Укључовање Савета родитеља у рад Тима за ЗДНЗЗ
	координатор Тима за ЗДНЗЗ

	током 2. полугодишта
	Приказивање различитих филмова на тему превенције вршњачког насиља
	наставници грађанског васпитања, ПП служба, наставник информатике

	током целе школске године
	Организација учешћа ученика у спортским турнирима и хуманитарним акцијама
	Тим за ЗДНЗЗ

	током целе школске године
	Праћење безбедносне ситуације
	сви запослени

	током целе школске године
	Превенција насиља кроз наставне садржаје
	учитељи, одељенске старешине, предметни наставници

	током целе школске године
	Активности ученика у домаћим и међународним пројектима у којима учествује и наша школа
	Тим за ЗДНЗЗ, Тим за ШРП, предметни наставници

	током целе школске године
	Сарадња са локалном заједницом
	директор

	током целе школске године
	Предавања и трибине на тему превенције насиља у организацији полиције, установа здравља, спортских организација
	директор

	током целе школске године
	Сарадња са Ученичким парламентом, Вршњачким тимом и осталим тимовима у школи
	Тим за ЗДНЗЗ

	током целе школске године
	„Отворена врата“ и омогућавање родитељима да посете часове наставника
	предметни наставници, одењенске старешине, учитељице

	Активности
	Начин реализације
	Носиоци
	Време

	Примена Посебног протокола за заштиту деце
	Реализација програма заштите ученика од насиља и злостављања
	Наставници,

ВТ, ПП служба, директор и сви остали учесници школског живота
	У току

школске

године

	Школа без насиља
	Превентивне активности
	ВТ, ученици, наставници,ПП служба, директор
	Према плану Школе без насиља

	Дечија недеља
	Активности које промовишу позитивне вредности и дечију креативност
	Наставници,учитељи,

Ученици од 1. до 8. разреда, ПП служба, директор
	Октобар

	Прославе
	Приредба поводом Дана школе и „Светог Саве“
	Наставници, ученици, родитељи
	Новембар, јануар

	Дечије манифестације
	Панчевачки карневал, Дан бундеве 
	Ученици, наставници, родитељи, директор
	октобар,  јун

	Слободне активности
	Према програму слободних активности
	Ученици, наставници
	Током шк.године

	Сарадња са родитељима
	Према програму
	Родитељи, наставници, стр.сарадници, директор
	Током шк.године


4. Мере превенције осипања ученика

Стање на почетку школске године
Укупно ученика :

2016/17.    692
2017/18.    722
2018/19.    716
2019/20.    731
2020/21     692

2021/22     698

	Активност
	Начин реализације
	Носиоци
	Време

	Подршка ученицима
	Индивидуализација

Додатна подршка
	Наставници

Стручни сарадници
	Током шк.године

	Примена савремених наставних метода,средстава и облика рада
	Сви облици васпитно-образовног рада
	Наставници

Стручни сарадници
	Током шк.године

	Перманентно стручно усавршавање наставника
	Настава, семинари
	Наставници, стручни сарадници
	Током шк.године

	Побољшање комуникације између наставника и ученика
	Сви облици васпитно-образовног рада
	Наставници, ученици
	Током шк.године

	Побољшање комуникације између наставника и родитеља
	Родитељски састанци

Разговори са родитељима

Отворени дан школе
	Наставници,

родитељи
	Током шк. године

	Препознавање тешкоћа у раду и ефикасна помоћ ученицима
	Разговори са ученицима и родитељима и предузимање мера
	Сви учесници образовно-васпитног процеса
	Током школске године

	Благовремено препознавање било ког облика насиља које трпи ученик и предузимање ефикасних радњи у складу са превенциом насиља
	Стварање безбедне средине за учење и развој деце у школи
	Сви запослени у школи, родитељи
	Током школске године

	Промоција уписа ученика у први разред
	Промовисање школе у медијима, сајт, реализација акционог плана
	Директор и сви запослени у школи
	Током школске године

	
	
	
	

	
	
	
	


5. Друге мере усмерене на достизање циљева образовања и васпитања које превазилазе садржај појединих наставних предмета

	Активност
	Начин реализације
	Носиоци
	Време

	План додатне подршке обдареним ученицима
	Идентификовање о бдарених ученика, Мере индивидуализације,

Додатна настава
	Наставници, стручни сарадници
	Током шк.године

	Убрзање школовања
	План полагања испита из свих предмета
	Наставници
	Полугодиште, крај шк.године


1. План припреме за завршни испит

Анализа стања:

а) након завршетка наставне године ученици су имали организовано по 10 часова обавезне припремне наставе из предмета који су обухваћени завршним испитом

б) последње четири године рађена су пробна тестирања ради увида у знање и припрему у смислу бољег сналажења и смањивања напетости од непознатог

ц) школске 2013/14 године уводи се трећи комбиновани тест који изискује додатну припрему ученика.

Школске 2020/21. у школи је редовно одржавана припремна настава за завршни испит. Наставници припремају ученике током читаве школске године, а припреме се интензивирају последње две недеље пред испит.

План

	Активност
	Начин реализације
	Носиоци
	Време

	Вредновање ученичких постигнућа путем задатака који захтевају различите компетенције ученика
	Иницијални тест са задацима на основном, средњем и напредном нивоу из математике, српског језика, физике, хемије, биологије, историје и географије
	Наставници ових наставних предмета
	Октобар 

	Упознавање ученика са различитим типовима задатака који се дају у тестовима
	Анализа различитих типова задатака на различитим нивоима: препознавање,

репродукција, повезивање, примена
	Предметни наставници, ученици
	У току школске године

	Навикавање ученика на различите ситуације тестирања
	Тестирање свих  ученика осмог разреда у фискултурној сали
	Предметни наставници,ученици, ПП,

директор
	мај

	Упознавање предметних наставника са постигнућима ученика ради адекватног програмирања рада
	Израда наставних планова за припрему ученика за полагање завршног испита
	Предметни наставници
	У току 

године

	Коришћење резултата тестирања у даљем планирању активности у припремању ученика за полагање завршног испита
	Планирање активности за припрему ученика за полагање завршног испита
	Предметни наставници
	У току школске године

	У марту месецу урадити иницијално-пробно тестирање за ученике осмог разреда из свих наставних предмета који су заступљени на завршном испиту
	Направити план рада за отклањање недостатака у знању ученика
	Предметни наставници
	У марту сваке школске године


7. План укључивања школе у националне, међународне развојне пројекте и манифестације

Анализа стања

· Школа је укључена у пројекат „Моја школа, школа без насиља“ од 2006. године.

План

	Активности
	Начин реализације
	Носиоци
	Време

	„Професионална оријентација на преласку у средњу школу“


	Радионице, упитници, анкете, саветовање, ученички портфолио
	одељењске старешине, пп служба
	током школске године

	„Игре без граница у школском дворишту“
	Спортске активности
	учитељи и ученици 4. разреда, Учитељско панчевачко друштво (УПАД)
	Према распореду УПАД-а

	„Здрава школа“
	Квизови, такмичење
	учитељи и ученици 4. разреда, Патронажна служба Дома здравља
	Према распореду Патронажне службе

	Превенција насиља
	Радионице, разговори, неговање ненасилне комуникације
	Ученици, наставници, сви запослени
	Током школске године

	
	
	
	

	
	
	
	


8.  План стручног усавршавања наставника, стручних сарадника и директора на  основу личних планова и на основу потреба школе

Анализа стања

а) Кључне области  у којима се већина запослених усавршавала су:

- специјализовани семинари из области предмета

- информатичко образовање

- методе и технике активне наставе

- превенција насиља

- описно оцењивање

- школско оцењивање

- вођење креативних радионица

План

	Активности
	Начин реализације
	Носиоци
	Време

	Угледни часови
	Реализација плана унапређивања наставе
	Наставници, учитељи, стручни сарадници
	У току школске године

	Радионице
	Еколошке радионице, „Учионица добре воље, ликовне радионице
	Стручни сарадници, учитељи
	У току школске године, према плану

	Предавања
	Излагање на Наставничком већу и стручним већима
	Наставници, учитељи и стручни сарадници
	У току школске године, према плану Наставничког већа

	Презентације
	Презентације на стручним органима школе
	Наставници,учитељи, стручни сарадници
	У току школске године

	Акредитовани семинари
	Посета семинарима
	Наставниц, учитељи, струни сарадници, директор
	У току школске године

	Стручни скупови
	Посета стручним скуповима
	Наставници,учитељи, стручни сарадници, директор
	У току школске године

	Праћење стручне литературе
	Преглед стручних часописа и књига
	Наставници, учитељи и стручни сарадници
	У току школске године

	Прикази стручних књига
	Презентовање на Наставничко већу и стручним већима
	Наставници, учитељи и стручни сарданици
	У току школске године

	Посета Сајму књига
	Организован одлазак на Сајам књига
	Директор, наставници, учитељи и стручни сарадници
	Октобар

	Израда личних планова усавршавања
	Попуњавање личног обрасца
	Наставници, учитељи, стручни сарадници
	Септембар

	Размена и преглед портфолија
	Размена на стручним већима
	Наставници, учитељи, стручни сарадници
	У току школске године


9.   Мере за увођење иновативних метода наставе, учења и оцењивања ученика

Анализа стања

· Реализовани су угледни часови који су приказани на сајту школе.

· Наставници и стручни сарадници су се континуирано стручно усавршавали у школи и ван ње.

Мере

	Активност
	Начин реализације
	Носиоци активности
	Време реализације

	Планирање мера за иновирање наставе на наставничком и стручним већима
	Презентација примера добре праксе
	Наставници, учитељи, стручни сарадници
	Новембар, фебруар, април

	Планирање  угледних часова и постављање на сајт школе
	Извођење часа
	Наставници, стручни сарадници
	Током шк. године

	Укључивање родитеља у наставу
	Релизација заједничких активности родитеља, деце и наставника
	Наставници , стручни сарадници
	Током школске године

	Вођење евиденције о стручном усавршавању наставника 
	Индивидуални планови наставника о стручном усавршавању
	Сви наставници и стручни сарадници, тим за стручно усавршавање 
	Током школске године

	Набавка савремених наставних средстава
	Стручна већа
	Директор и руководиоци стручних већа
	Током школске године


10.  План напредовања и стицања звања наставника и стручних сарадника

Анализа стања 

· У школи постоји евиденција о реализацији стручног усавршавања наставника.

· Вредновање стручног усавршавања се врши према актуелном Правилнику о вредновању сталног стручног усавршавања у установи и ван ње
Мере

	Активност
	Начин реализације
	Носиоци
	Време

	Годишњи план стручног усавршавања
	Израда
	Тим за стручно усавршавање
	Август, септембар

	Лични план стручног усавршавања
	Израда
	Сви наставници, учитељи, стручни сарадници и директор
	Август, септембар

	Документ о вредновању сталног стручног усавршавања
	Израда
	Тим за стручно усавршавање
	Септембар

	Стручно усавршавање у установи
	Извођење угледних часова, излагање, истраживање, приказ, стручни активи, удружења, маркетинг
	Сви наставници, учитељи, стручни сарадници и директор
	У току године

	Стручно усавршавање ван установе
	Акредитовани програми, стручни скупови, конгреси, сабори, летње и зимске школе, симпозијуми, трибине, саветовања, округли сто, стручна и студијска путовања
	Тим за струшно усавршавање и директор
	У току године

	Приоритене области стручног усавршавања су:

1. Превенција насиља;

2. Превенција дискриминације

3. Инклузија ученика;

4. Комуникацијске вештине

5. Учење да се учи и развијање мотивације за учење;

6. Иновативне методе наставе;

7. Сарадња са родитељима

8. Информационе технологије
	
	
	

	Портфолио
	Израда
	Сви наставници, учитењи, стручни сарадници и директор
	У току године

	Услови за стицање звања
	
	
	

	1. Педагошки саветник
	Лиценца, 8 година радног искуства, 120  бодова и додатних 50 бодова и остале услове према чл 30. Услова за стицање звања
	Наставници, стручни сарадници
	Током рада у образовању

	2. Самостални педагошки саветник
	Лиценца, 10 година радног искуства, 120 бодова стручног усавршавања и остале услове према чл. 31. Услова за стицање звања
	Наставници, стручни сарадници
	Током рада у образовању

	3. Виши педагошки саветник
	Лиценца, 12 година радног искуства, 100 сати програма у својству водитеља или предавача и остале услове према чл. 32. Услова за стицање звања
	Наставници, стручни сарадници
	Током рада у образовању

	4. Високи педагошки саветник
	Лиценца, 15 година радног искуства, 3 године рада у звању вишег педагошког саветника и остале услове према чл.33 Услова за стицање звања
	Наставници, стручни сарадници
	Током рада у образовању


11.  План укључивања родитеља, односно старатеља у рад школе

Анализа стања

· Родитељи су имали могућност посете свим часовима једном месечно у оквиру отворених врата школе од школске 2013/2014. године.

· Родитељи су активно учествовали у школским манифестацијама.

· Родитељи су активно учествовали у раду Школског одбора, Савета родитеља, Тима за самовредновање и Школског развојног плана.

· Родитељи су активно учествовали у реализацији професионалне оријентације ученика 8. разреда

· У складу са могућностима, родитељи донацијама учествују у реновирању и адаптацији школског простора и опреме.

План
	Активност
	Начин реализације
	Носиоци
	време

	Учешће на родитељским састанцима
	Родитељски састанци
	Разредне старешине,

родитељи


	Током шк. године

	Индивидуални разговори са родитељима
	Дан отворених врата, индивидуални разговори са родитељима
	Наставници, стручни сарадници
	Током шк. године

	Подршка родитељима нових ученика
	Саветовање,

Разговори,

Упућивање индивидуалне разговоре са наставницима и на укључивање у све доступне елементе школског живота
	Наставници, стручни сарадцници, тим за подршку новим ученицима
	Током шк. године

	Учешће родитеља у реализацији ШРП-а
	Састанци Тима за ШРП
	Тим за ШРП
	Током шк. године

	Учешће родитеља у реализацији Самовредновања
	Састанци Тима за самовредновање
	Тим за самовредновање
	Током шк. године

	Учешће родитеља на Савету родитеља
	Састанци Савета родитеља
	Чланови Савета родитеља, директор, стручни сарадници
	Током шк. године

	Учешће родитеља на Школском одбору
	Састанци Школског одбора
	Чланови Школског одбора
	Током шк. године

	Укључивање родитеља у реализацију програма професионалне оријентације
	Сајам занимања, ЧОС и ЧОЗ
	Тим за ПО,   наставници, одељењске старешине, стручни сарадници,

родитељи
	Током шк. године

	Укључивање родитеља у реализацију Спортских дана школе
	Спортски дани
	Наставници физичког васпитања, родитељи,

Наставници разредне наставе
	Током шк. године

	Укључивање родитеља у реализацији Дана Бундеве
	Припрема за Дан бундеве
	Наставници, директор, родитељи
	октобар

	Укључивање родитеља у отворени дан школе

Укључивање родитеља у изради индивидуално-образовних планова
	Отворени Дан школе,

Састанци тима за инклузију
	Наставници,

Стручни сарадници,

Родитељи,

Директор
	Током шк. године

	Укључивање родитеља у реализацију приредбе поводом Дана школе и Пријема првака
	Припрема за приредбе
	Наставници, родитељи
	Током шк. године

	Учешће родитеља у реализацији хуманитарних базара 
	припрема, продаја, договор око улагања новца
	наставници, родитељи
	током школске године

	
	
	
	


12. План сарадње и умрежавања са другим школама и установама

Анализа стања

· Остварена је сарадња са ШОСО „Мара Мандић“ у пружању додатне подршке ученицима који похађају наставу по ИОП-у 1 и 2. Ученици који имају дато мишљење Интерресорне комисије града Панчева имају право на рад са логопедом, тифлологом и дефектологом (олигофренологом) у просторијама школе у току наставног дана
· Реализована је сарадња са готово свим основним школама у Панчеву. Сарадња се остварује кроз различите манифестације, квизове, такмичења, посете
· Остварена је сарадња са музичком и балетском школом.

· Остварена је сарадња са свим средњим школама у Панчеву у реализацији професионалне оријентације.
· Школа остварује сарадњу са свим релевантним установама и институцијама у граду
План

	Активност
	Начин реализације
	Носионици
	Време

	Сарадња са основним и средњим школама Панчева
	Стручни активи, Састанци у вези професионалне оријентације, разне манифестације
	Наставници, стручни сарадници, родитељи, ученици
	Током шк. године

	Умрежавање са школама без насиља
	Заједничка реализација програма  школа без насиља
	Тимови школа без насиља
	Током шк. године

	Умрежавање са установама које се баве превенцијом насиља
	Сарадња у вези са децом која су изложена насиљу или која врше насиље
	Специјализовани стручњаци из установа
	Током шк. године

	Сардња са Центром за таленте „Михајло Пупин“
	Реализација додатне наставе за наше надарене ученике
	Наставници, директор
	Током школске године

	Сарадња са музичком и балетском школом
	Усклађивање распореда часова, заједничке културне активности
	Директор 
	На почетку школске године


13. Друга питања од значаја за развој школе

Анализа

· Постоји потреба за индивидуално-образовним и васпитним плановима за ученике који теже напредују и који испољавају проблеме у понашању.

· Постоји потреба за индивидуалним плановима за даровите ученика.

· Постоји потреба за конкурисањем и учешћем у различитим пројектима.

Мере

	Активности
	Начин реализације
	Носиоци
	Време

	Индивидуално образовни планови за ученике који теже напредују
	Израда спровођење, праћење и евалуација планова
	Наставници, стручни сарадници, родитељи 
	Током шк. године

	Индивидуално образовни планови за ученике који показују изузетно интересовање за неки предмет
	Израда спровођење, праћење и евалуација планова
	Наставници, стручни сарадници, родитељи
	Током шк. године

	Активно учешће школе аплицирањем на расписане конкурсе
	Праћење и аплицирање
	Директор, стручни сарадници, руководиоци већа
	Током школске године

	Креирање успешне промоције школе


	Реализација плана маркетинга школе
	Сви запослени, тим за маркетинг
	Током школске године


Евалуација
Евалуација свих мера и планова ће се извршити на крају сваке школске године анализирањем документације (дневник рада, извештаји, записници, ученички радови...). Носиоци евалуације ће бити школски тимови у сарадњи са стручним сарадницима и директором школе.  
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